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KANTON SREDISNJA BOSNA pozitivno je okruzenje u kojem mladi ljudi
trebaju zdravo odrastati, ostvarivati sva svoja prava i biti okruZenje u kojem su
mladi zasticeni i cijenjeni, gdje se njihovi glasovi uvazavaju i gdje su podrzani

maksimalno i da mogu ostvariti svoje obrazovne, radne, kulturne, sportske i
druge potencijale.

Prvi korak u toj nakani jeste kreiranje strategije prema mladima KSB, sto

predstavlja i jedan je od najznacajnijih preduvjeta za uspostavu sustavne skrbi o
mladima.

Dokument Strategija za mlade nadinjen je s nakanom jasnog i sveobuhvatnog
opredjelienja kantonalne vlasti u stvaranju neophodnih uvjeta za dugorocno
poboliganje polozaja mladih i njihovu potpunu integraciju u drustvenu zajednicu.

Znacaj Strategije za mlade u KSB jo3 je i veéi zbog toga §to se radi o prvoj

strategiji za mlade na razini Kantona kao i zbog toga sto F BiH i Bosna i Hercegovina
nemaju strategiju prema mladima.

Svjesna &injenice da mladi jesu istinski potencijal svakog drustva, KSB ovim
strate$kim dokumentom treba iskazati opredjeljenje za ulaganje maksimalnih napora

u koordinaciji svih kantonalnih struktura kake bi pruzila potporu mladima u razli€itim
oblastima drustvenog zivota.

Predlozen u skladu sa Zakonom o mladima FBiH, ovaj Nacrt Strategije
treba do izrade Prijedloga Strategije biti dopunjen prijedlozima svih institucija

u KSB kao i svih opéina iz KSB sukladno Ustavnim i zakonskim ovlastima kao i
nevladinog sektora koji se bavi pitanjima mladih.

Ovaj Nacrt ne tretira apsolutno sve probleme koje miladi o€ito imaju, vec
objektivho odabrane probleme iz 4 oblasti prioritetnih za mladez u KSB, a to su: rad,
zaposljavanje i poduzetnistvo, obrazovanje,

stambeno zbrinjavanje i
drustveno-politiéki angazman mladih.

Iz svake od navedenih oblasti izdvojeno je nekoliko kljuénih problema kojima
je Strategija posvecena.

Jasan zakonski okvir i kontekst u kojem se Strategija razvila i u kojem ce se
provoditi, dobro definirani problemi utemeljeni na istrazivanju poloZaja i potreba
mladih u KSB, precizno definirani strateski ciljevi, rezultati i mjere, jasno opisan
nadin provodenja strategije i ustanovljeni pokazatelji uéinkovitosti, te podjela mjera i

odgovornosti u skladu s nadleznostima pojedinih institucija, &ine stabilnu strukturu
Strategije i realan put za ostvarenje strateskih ciljeva.

Strategija ze mlade dokument je institucija vlasti s programskim pristupom ‘
djelovanjima prema miladima, $to ukljuCuje definirane probleme i potrebe mladih
strateske pravce djelovanja, te cilieve Strategije i mjere za realizaciju ¢




rategne Na razini kantona, u skladu s ustavnim nadleznostima i zakonom,
Strategija obvezno sadr?i programe djelovanja za mlade u pojedinim oblastima
“omladinskog sektora

Definirati strategiju za mlade ukljuCuje sljedece korake: nakon usvajanja
" Nacrta analizirati postojece stanje u svakoj oblasti, formirati radne skupine u okviru
] institucija za izradu dokumenta ukljuéujuéi i program/ plan djelovanja po oblastima te
interesorno formirati povjerenstva u kojima ¢e biti | predstavnici ministarstva, vijeca
mladih, kao i svih drugih predstavnika omladinskog sektora, izraditi dokument, kroz
javhu raspravu nakon usvajanja Nacrtaomoguditi svim zainteresiranim da daju
komentare i prijedloge.

Usvojiti dokument podrazumijeva njegovo usvajanje od zakonodavnog tijela
Sabora KSB.

Provesti Strategiju za mlade obuhvata provodenje aktivnosti i mjera iz
Strategije, pracenje i procjenu aktivnosti i cjelokupne Strategije, mijenjanje aktivnosti
iz Strategije ako se pojavi novi problem koji nije izvornim dokumentom obuhvacen,
informiranje mladih o aktivhostima, izvje$tavanje nadlezne institucije i javnosti o
provedenim aktivnostima i postignutim rezultatima i drugo.

Trenutacno stanje Sto se tice strategijeza mlade:

Na razini BiH ne postoji zakonska regulativa za oblasti omiadinskog
organiziranja i mladih s obzirom na to da su nadleznosti za populaciju miadih u
vecem dijelu ustavno na nizim razinama vlasti, tako da na razini Bosne i Hercegovine
zasad ne postoji strateski dokument politike za mlade.

Federacija Bosne i Hercegovine do sada nema strategiju za miade.

Strategijom politike za mlade na podru¢ju Kantona Sredi$nje Bosne definiraju se
sliedeci ciljevi: i
 unaprijediti zakonodavstvo koje se odnosi na potrebe i probleme miladih;
» definirati zadatke pojedinih resora, nadleznih tijela drzavne uprave i javnih
ustanova u ispunjavanju medunarodnih, ustavnih i zakonskih OW‘
za mlade; i

« poboljsati kvalitetu Zivota svih gradana, posebno mladih, uvazavajuci !m
interese, a prema evropskim standardima i modelima dobre prakse;

« ukljuciti to veéi broj mladih u procese odlugivanja, narogito o potre
problemima miadih;

» pomladiti upravljacke strukture drustva;

¢ mobilizirati sve potencijale u drustvu, posebno mlade i najki
zajednice za stvaranje novih materijalnih i duhovnih vrije
samoodrZivi razvoj, aktivhu ulogu u procesu evropskih ir
demokratskoga drustva i pravne drzave;




~»utvrditi postojeci drustveni polozaj mladih, te drustvene faktore koji bi
' poboljsali njihov polozaj,
« poticati javno djelovanje mladih u svrhu izgradnje partnerskog odnosa s
tijelima kantonalne uprave i lokalne samouprave,
« pobolj$ati kvalitetu Zivota svih gradana, posebno mladih,
« poticati kreativnost mladih,
« stvoriti uvjet za drustvenu i kulturnu afirmaciju mladih,
» smanjiti odlazak mladih u inozemstvo, odnosno stvoriti preduvjete za
kvalitetan Zivot mladih u ZSB, -
* izgraditi partnerski odnos s udruzenjima miadih i za mlade, te jedinicama
lokalne samouprave u postizanju ciljeva za dobrobit miadih, o
poticati razvoj civilnog drustva,

poticati cjeloZivotno ugenje i promovirati ga kao jednu od
odrednica sistema obrazovanja.

‘Strategija iskazuje jasno i dugoro&no opredjelienje u stvaranju socijalnih uvjeta
trajnu dobrobit mladih te njihovo aktivno, potpuno i odgovorno sudjeloy
drustvenoj zajednici. Strategijom se utvrduju osnovna naéela kantonalne
prema miadima te radni plan kojim kanton Sredignja Bosna daje osnovne
organima uprave za provedbu utvrdenin cilieva. Nadamo se da ée svi 1

faktori svojim djelovanjem pomoéi u ostvarenju ciljeva i mjera kaji s‘u"r :
Strategiji. :

Zakonski okvir za izradu Strategije za mlade

Primarni zakon kojim se ureduju pitanja od interesa za
djelovanje miadih ljudi u Federaciji Bosne i Hercegovine jeste
FBiH', usvojen 2010. godine. ;

Usvajanjem ovoga Zakona mladi u Federaciji BiH dobili su
je definirao njihovu starosnu dob i brojne mehanizme rada s miac
razine vlasti na skrb o mladima i za to im dao precizne nacine
Zakon o mladima FBiH uredio je oblast organiziranja miadih kroz
I njihova predstavnicka tijela, vije¢a mladih, te obvezao sve ra
na planiranje, izradu i provodenje strategija prema mladima.

! Zakon o mladima Federacije Bosne | Hercegovine, ,SluZbene novine Federacije BIH", broj 3



Stoga se i kreiranje Strategije za mlade Kantona SredisSnja Bosna temelji .?e
na Zakonu o mladima FBiH, kojim se u ¢lanku 4. definira znalenje pojma strategija
prema mladima:

Strategija za mlade" jeste dokument institucija viasti s programskim
pristu;;;)m djelovanjima prema mladima, Sto ukljucuje definirane proble.me I po{r:ebe
mladih, strateske pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za realizaciju ciljeva
strategije.

U nastavku, ¢lanak 11. propisuje da: ,Svi nivoi viasti u Federaciji imaju obaveze
definiranja, usvajanja i provodenja strategija prema mladima.

Zakon daje i jasne upute za proces izrade Strategije prema mladima. Clanak 25.
navodi kako se: ,Strategija prema mladima definira, usvaja i provodi na osnovu
istraZivanja o potrebama j problemima mladih.“

O samom procesu usvajanja strategije prema mladima u &lanku 6. se, izmedu
ostalog, navodi i sliedece:

«SVi nivoi viasti u Federaciji trebayj
rasprave i konsultacije uz su
usvajanja:

- odredene sektorske politike prema miladima,

- programa djelovanja za mlade,

- Strategije prema mladima,

- dijelova proracuna koji se ticu pitanja mladih.*

u, u skladu sa svojim nadleznostima, odrZati javne
djelovanje predstavnika/ca vijeéa miadih u procesu

PoStujuci navedene odredbe Zakona o mladima FBiH, a sukladno s
Ustavnim nadleznostima KSB i Poslovnika o radu Sabora KSB predlozila sam
izmjenu naziva ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i sporta da se u
nazivu doda rije¢ mladih tako da naziv ministarstva bude Ministarstvo

obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i sporta i izmjenu mjerodavnosti
ministarstva i za mlade dodajuéi toéku: :

« bavi se pitanjima mladih vezanim za pobolj$anje statusa mladih te ot
objedinjuje mjere i aktivnosti na poboljsanju statusa mladih u suradnji sa
drugim ministarstvima i organima uprave, kao i praéenje provodenje
mjera iz strategije za mlade KSB.

Na razini kantona u skladu s ustavnim nadleZnostima i zakonom, Strategija

stavka 1. obvezno sadrZi programe djelovanja za mlade u pojedinim ob
omladinskog sektora.




Problemi mladih Kantona Sredi$nja Bosna, kao i moguée mjere ipreporuk‘e za
njihovo rjedavanje, u tekstu koji slijedi sistematski su opisani po ptojedinim ob{ashma

znacajnim za mlade. Medutim, vazno je naglasiti nekp!lko baziénih nalaza koje treba
imati u vidu pri posmatranju i tumacenju svake pojedine preporuke.

Sve institucije viasti KSB trebaju zajedno raditi na poboljéanjl{ poloZaja mladih.
Slozenost poloZaja i potreba mladih zahtijeva planirano, organizirano i zapam
koordinirano djelovanje razlicitih institucija viasti, kao i javnih ustanova. Problemi
miadih vezani su za sve oblasti Zivota i cesto se prenose i preplicu iz oblasti u_m
Primjera radi, neadekvatno obrazovanje uzrokuje nezaposlenost mladih, *Q
posljedica lo$ socioekonomski polozaj mladih. On se, izmedu ostalog, =
stambenoj ovisnosti mladih, koja vodi do potes§koéa vezanih za zasi ivan,
Stoga je jedini objektivan put ka poboljsanju poloZaja miadih u KsB
djelovanje u okviru zajednicki osmi$ljene i vodene politike prema miadima.

Sva mipistarstva I druga tijela uprave imaju duznost pripremiti posebne
mlade i za njih planirati potrebna sredstva u proradunu.

Svi programi i mjere prema miadima moraju biti konkretni i realni,
komponentom monitoringa | evaluacije. Usvajanjem Zakona o mik
BiH, pocetkom 2010. godine, definiran Jje zakonski okvir rada s mia
navedenim Zakonom, svi nivoi viasti duzni su kreirati odredene pro
planu rada s mladima, definirane kroz dokument strategije
Dosadasnja iskustva lokalnih nivoa viasti koji su imali, ili jo§ ¢
dokumente strategije prema miadima, pokazuju kako je iznimno
prema miladima bude realno izvodiva, s vrlo jasnim i konkretnim z
direktno doprinijeti poboljsanju odredenih pitanja znaéajnih za
dosadasnjim strategijama prema miladima bio Jje u pretjerano
koji se realno nisu mogli implementirati, zbog cega su |
mladima uglavnom ostale samo slovo na papiru. Stoga je ki
evaluacije buducih strategija za mlade, kao i akcionih pl
frebali proizi¢i, jedna od najvaznijih. Ovdje je bitno nagla:

X

cudo”, ali o¢ekuju da se obecano ispuni.



&

FORMALNO | NEFORMALNO OBRAZOVANJE, CJELOZIVOTNO UCENJE

Stanje 1

Neuskladenost obrazovnog sustava s trenutnim i buduéim potrebama na

trzistu rada u BiH i EU dovodi mlade j , ‘ '
. ljude u dugoro¢no nepovoljan poloZaj, a
gospodarstvo BiH ¢ini nekonkurentnim. g ;

Kljuéni problemi i izazovi

. Otv)_rvazovnr' sustav je neuskladen sa sektorom rada i zaposljavanja, odnosno
trziStem rada u cijelosti.

Nedostatak praktiéne nastave u formalnom obrazovnom sustava uzrokuje
nedovoljinu osposoblienost mladih za bududi rad, bez obzira o kojem

zanimanju je rije¢, pa mladi, nakon $to zavrse obrazovanje,ostaju bez znanja i
vjestina potrebnih na trzidtu rada.

Znanje koje miadi stjedu kroz sustav formalnog obrazovanja mnogo puta je
neupotrebljivo na savremenom trZiStu rada, §to dovodi do visokih i dugoroéno
prisutnih stopa nezaposlenosti miadih.

Izuzetno je visoka stopa nezaposlenosti i neproduktivnosti radne snage.

« Obrazovanje u srednjim strucnim Skolama je usko specijalizirano, odnosno
nefleksibilno i ne moze se prilagodavati promjenama i potrebama trZista rada.

« Obrazovni sustav obrazuje mlade za profesije za kojima ne postoji potreba na
t3idtu rada, a ne obrazuje za zanimanja za kojima potreba na trZiStu rada
postoji.

Podréka miadima u profesionalnoj orijentaciji nedovoljna je, pogotovo prije
upisa u srednju $kolu, kada je i najpotrebnija.

U sklopu formalnog obrazovanja ne postoji organiziran sustav pomoCi i

podrske miadima vezan za prelazak iz $kole na trZiste rada (ne uce tehnike
tra?enja posla).

¢ Obrazovni sustav ne

pruza dovoljno mogucnosti za staZiranje, te ostavlja
milade ljude nepripremlienim za radni angazman, kao i bez radnog iskustva
kod poslova gdje je to zakonski uvjet.

Neadekvatan obrazovni proces ostavlja mlade liude nemotiviranima za
pokretanje vlastitog biznisa.

« Kasnjenje s reformama u obrazovnom sistemu dovodi mladu populaciju u

dugoroéno nepovoljan polozaj, a nizak nivo produktivnosti rada gospodarstvo
BiH ¢&ini nekonkurentnom.

Ne postoje politike razvoja ljudskih resursa.




preporuke i moguce miere

« Trebalo bi izraditi program razvoja ljudski
o ih re ;
razvojnih strategija. S sursa u KSB kao nejz

o Uskladiti postojece strateske dokumente KSB,

o Kreirati nedostajuce stra .
it susr; S tméiiiadc:kumente od znaCaja za uskladivanje

’ #;Zﬁgg?k;f;sg’grgggzh“ ksr Zd”lem i visqffoékofskom obrazovanju zaustaviti
Bon adrova za kojima ne postoji potreba na frzistu

. fggg’?"cséaggs;o’:;gtUC{oZa{nu vezu izmedu obrazovnog sustava, akademske
tr3istime r,ada il zajednice I.{ns't:tucv:ua koje se l?a\{e pracenjem trenF{ova na

B, ugih institucija izvrsne viasti koje je potrebno ukljuciti.

« U qbrazgvm sistem uvesti mogucnost obrazovanja za nova, savremenija
zanimanja za kojima postoji potreba na trZistu rada kako u BiH, tako iu
zemljama EU.

e Osigurati modernu infrastrukturu i opremu u obrazovnim institucijama.

e Razviti sustav profesionalnog usmjeravanja uéenika ve¢ od osnovne $kole.

 Osigurati kontinuirano profesionalno usavr$avanje postojeceg nastaviog i
rukovodecéeg osoblja, nadgledanje rada $kolskih ustanova, te upotrebu novih
nastavnih metoda.

e Definirati ulogu drZave u organiziranju i poticanju istrazivanja, tehnoloSkog
razvoja i inovativnosti, po ugledu na EU.

« Povezati obrazovni sistem s poslovnom zajednicom i javnim sektorom u cilju
omogudéavanja prakticne komponente u obrazovanju, kao i staZiranja. Povecati
praktiénu u odnosu na teoretsku nastavu.

« Stimulirati poslodavce na aktivnu suradnju sa Skolama i fakultetima.

e Osigurati priznanje prakticne nastave i staZiranja uz $kolovanje kao djelimi¢no
radno iskustvo.

e Razviti manje specijalizirano, a fleksibilnije obrazovanje u srednjim struénim
ékolama, koje ¢e biti u sluzbi brzog prilagodavanja promjenama i potrebama
trzista rada.

e U nastavne planove i programe &kola uvesti moguénosti za pomo¢ i podrsku
mladima na olak$anju njihove tranzicije od $kole do posla, kao i programe
podrske za profesionalnu orijentaciju miadih Sk

nacajniji dio

i e A s SO




stanie 2

Prioritet politik Ty
mladih, té razv:j podirzr;?nﬁéifga;?vj.m u i dalje je povecanje nivoa obrazovanja
nkurentne radne snage, adih, s cillem osiguranja visokoobrazovane i visoko

Eﬂégifproblemi i izazovi

. ’BD; O;fg;fffh Up!':sanih“u srednje i visoko obrazovanje opada.
’ dobi ,-Zm:gad"f' k_of’ prerano napustaju obrazovni sustav, odnosno miadih u
h ol .8 i 24 godine koji su najvise zavréili srednje trogodisnje
obrazovanje i nisu nastavili dalje Skolovanje.

/ ’ ISéovremen-o b KA $enom &etverogodisnjom srednjom $kolom ili visim
/ o} vraz‘ox./anj?m mladi su uglavnom nezaposleni.
. Ugenici koji zavrSavaju srednje obrazovanje U veéini slucajeva ne stje¢u i

potrebno opée znanje i vjestine, niti su dovoljno pripremijeni za trziste rada il

nastavak obrazovanja

« Najvise je onih studenata koji pohadaju drustvene

. Procjenjuje se da studenti prosjeéno studiraju 5-7 godina do stjecanja diplome-

. Studenti napustaju studij najcesce posfije prve godine studija.

. Finansijske poteskoce glavni su razlog zbog kojeg miadi napustaju skolovanje.

« Posjedovanje kvalifikacija slabog formalnog obrazovanja dovodi do socijalnog
iskljuéenja i siromastva mladih, uz sve druge rizike koji prate ove probleme, te
satvara krug nerazvijenosti u zajednici.

« Planovi i programi identificirani su kao najproblematicniji dio obrazovnog
sustava jer odgovaraju samo postojecem kadru koji radi u &kolama [ na
fakultetima, pruzajuci slabo znanje, odnosno tek odredeni nivo teoretskog
znanja koji je van suvremenih tijekova u nauci i tehnologiji. - :

e Omladinsko poduzetnistvo uglavhom se ne jzucava niti promovfra =l
programima obrazovnih institucija, zbog cega mladi ne razvijaju poduzetmﬁﬂ

duh.

« Ne postoje program
osiguranja jednakosti
socijalne iskljuc¢enosti. i

. Zapostavijen je, u potpunosti, koncept cjeloZivotnog udenja kako je razvijen
siroj europskoj i globalnoj razini kao odgovor na brze drustvene promjene
tranziciju u ‘drustvo znanja’, te stalnu potrebu za stiecanjem novih znan,
vjestina. '

« Nije razvijen okvir kvalifikacija za cjelozivotno ucenje U skladu s
Europskim okvirom kvalifikacija.

ili humanisticke programe:

ske mjere unapredenja studentskog standarda u aﬁu s
u pristupu obrazovanju i prevencije siromastva i




Preporuke i moquée mjere

Potrebno je problem nezaposlenosti mladih prevenirati kroz intervencije u
obrazovnom sustavu, a po uzoru na primjere razvijenifih zemalja.

Razviti manje specijalizirano, a fleksibilnije obrazovanje, koje ¢e se brzo
prilagodavati potrebama trzidta rada u srednfim struénim $kolama.

Osigurali stvaranje produktivhe radne snage u buduénosti a za postojece
mlade s neiskoristivim znanjem osigurati snaZzne | kvalitetne programe
prekvalifikacije | dokvalifikacije u skladu s potrebama domaceg i inozemnog
{rzista rada.

Osigurali sustavno izucavanje stranih jezika i upotrebu IT tehnologije.

Ojacati vezu izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja, odnosno, pronadi
model priznavanja odredenih znanja steéenih u neformalnom obrazovanju u
sustavu formalnog obrazovanja.

Kreirati jedinstveni standard kvalitete nastave te uvesti neovisne komisije za
strogu kontrolu kvalitete u obrazovanju, kako u privatnim tako i u javnim
obrazovnim institucijama.

Postici objektivizaciju ocjenjivanja ucenika / studenata.

Osigurati europski ravnopravno vrednovanje zvanja i znanja mladih kroz
europski uskladeno ECTS bodovanje, odnosno, osigurati ravnopravno
priznavanje diploma kako bi se povecala mobilnost mladih u tijeku i nakon
obrazovnog procesa.

Razvijati jedinstveni sustav od tri ciklusa studiranja dosljednim uvodenjem
magistarskog i doktorskog studija.

Sto prije izvrsiti modernizaciju poudavanja i uéenja na svim razinama
obrazovanja.

Kreirati potpuno nove, moderne nastavne planove i programe. :
Stvoriti obavezu stalnog profesionalnog razvoja nastavnog i upravijackog
kadra u obrazovnim ustanovama.

Omoguéiti veéi broj stipendija i dostupnost istih mladima, te napraviti
razliku izmedu stipendija koje imaju funkciju socijalnih davanja miadima
loseg ekonomskog poloZaja i stipendija koje imaju funkciju nw za
dobre rezultate.

Unaprijediti i promovirati cjeloZivotno uéenje i obrazovanje odraslif i sowem o
isklju¢enih mladih do 30 godina starosti. o
Osigurati sustavno izu¢avanje i promociju poduzetnistva miladih, kako bimm
stekli znanja i vjestine potrebne za pokretanje viastitog biznisa. o




Stanje 3

procesom, koji bi BiH uveo u europski prostor visokog obrazovanja, stopiraju proces
europskih integracija $to, izmedu ostalog, stvara nedostatak potrebnih kadrova.

Kljuéni problemi i izazovi

Preporuke i moguce mjere

Mnogobrojni nedostaci reformskih aktivnosti predvidenih bolonjskim

Ne postoji pravilnik o akademskim titulama i zvanjima
Kasni se s uspostavijanjem zajednickih, odnosno europskih standarda u
obrazovanju.

Ujednacavanje kriterija rada visokoskolskih ustanova s onima u EU se ne
provodi.
Stupanj dostupnosti i upotrebe informaticke tehnologije izuzetno je Mﬁ
svim razinama obrazovanya. o

Mogucnosti poznavanja suvremenih tehnologkih procesa su ogranicene.

Trebalo bi napraviti objektivnu reviziju dosadasnjeg nadina pro
nastave po bolonjskom sistemu, identificirati nedostatke, te ih $to hitn
korigirati kako bi se do kraja provela funkcionalna integracija sveucilista
Skladu s bolonjskim procesom. T
Jedan bi od prioriteta takoder trebao biti razvoj medunarodne surac
razmjene | veca ponuda tzv. “joint degrees” programa, koji se z
provode na domacim i stranim visokogkolskim ustanovama. Ovakvi pr
uz automatsko priznavanje diploma, na najbolji nacin istovremeno os|
kvalitet, te stimuliraju mobilnost studenata i profesora. 4
Uspostaviti i razvijati sustav pracenja i osiguranja kvalitete, kako u
tako i na visokoskolskom obrazovanju. i
Postoji potreba za povedanjem finansijskog izdvajanja za odrede
namjene u obrazovanju kao $to su, naprimjer, srednje struéno
obuka ili pobolj$anje kvalitete obrazovanja. 3
Pobolj$ati pokretljivost studenata radi nastavka svakog
priznavanjem stranih obrazovnih kvalifikacifa, razdoblja s
ispita.
Uspostaviti bolju koordinaciju javne uprave u sektoru obra



Stanfe 4

Kroz sudjelovanje u neformalnom obrazovanju mlady kompenziraju nedostatke

i (s
formainog obrazovanja 1 povecavaju $anse za zaposlenje Neformalno obraz wvanje

trebalo bl dobiti znacajniju ulogu

Neformalno obrazovanje je organiziran proces uéenja i obrazovanja usmjeren

ka usavrsavanju, specyalizacifi i dopunjavanju znanja, vjestina | sposobnosti prema
posebnim programima koje izvode organizatori obrazovanja

Kljuéni problemi i izazovi

Ucesce mladih u neformalnom obrazovanju znacajno raste, no programi
neformalnog obrazovanja nisu jednako dostupni svim miadima.

Miadi nisu dovolino informirani o moguénostima neformalnog obrazovanja .
Veza i suradnja izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja nije dovoljno
razvijena, odnosno, formalni obrazovni sustav ne prepoznaje neformalnc
obrazovanje kao podrsku svom radu.

Nerazvijena je svijest o znacaju znanja ste¢enog kroz neformaino
obrazovanje, $to je posebno $tetno kada se neformalnim putem stecenc
znanje postavi u kontekst trzista rada.

Sumnja u validnost znanja steéenog kroz neformaino obrazovanje.

Preporuke i moguée mjere

Zakonski urediti oblast neformalnog obrazovanja kroz koji bi se, osim njegove
afirmacije, uspostavili i mehanizmi za kontrolu kvaliteta obuka koje nastaju u
prograrmima neformalnog obrazovanja.

Neformalno obrazovanje je ekonomicno, sto Je znacajan argument za njegovu
vecu rasprostranjenost s obzirom na budZetska ograni¢enja u obrazovnom
sustavu,

Povecati ponudu programa neformalnog obrazovanja, te je udiniti jednako
dostupnom svim miadima.

Programski i sadrZzajno, odnosno tematski obogatiti ponudu programa
neformalnog obrazovanja. Trenutno se neformalno obrazovanje uglavnom
svodi na kurseve informatike i ucenja stranih jezika.

Kreirati sustav neformalnog obrazovanja koji ¢e omoguditi kompanijama da
dobiju kvalificirane radnike i olaksati mobilnost mladih na evropskom tr#isty
rada.

Provoditi kampanje podizanfa svijesti o znadaju neformalnog obrazovanja te
druge promotivne aktivnosts usmjerene na bolje predstavijanje neformalnog
obrazovanja.
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STANJE 5

supanije, jer vecina njih vidi alte
opcenito boljeg Zivotnog standarda.

Kljuéni problemi i izazovi

Preporuke i moguce mjere

VANJE | MJERE PROTIV NEZAP N
MLADIH

Izuzetno visoke stope nezaposlenosli miadih uzrokuju odlazak mladih iz nase
mativu u odlasku u inostranstvo radi zaposlenja i

Problem velike nezaposlenosti mladi vide kao izvor svih drugih problema.
Najveca stopa nezaposlenosti u ukupnoj populaciji evidentirana je kod osoba
sa srednjoskolskim ili nizim obrazovanjem. :
Nema novih radnih mjesta koja bi zaposlila radnu snagu, koja je u pora
Velika driavna poduzeda koja su predstavijala glavni izvor zaposljavanja-
prestala raditi ili rade s drasticno umanjenim kapacitetima.
Procesi osnivanja novih poduzeta i razvoja poduzetnistva nisu bili d
snazni za ublazavanje velikog gubitka radnih mjesta >
Ne postoji mreZa socijalne sigurmosti i pomoci za nezaposlene miade.
Prisutne predrasude o mladima kao osobama koje ‘nece da rade
Zive na racun roditelja”. '

Razvoj, dizajn i implementacija politika i programa za zap 0
treba biti temeljena na redovnom istraZivanju o nezaposlenost,
razmotriti trendove i zahtjeve na trZistu rada. 8
Kreirati odrzive mreze socijalne sigurnosti i pomoc¢i za g"
siromastva.

Raditi na razvoju poduzetnickog duha medu ml
omladinskog poduzetnistva, organizirane obuke Z: ;
konkretne poticaje za zapocinjanje omladin
inkubatora i sl.




Stanje 6
Ekonomski razvoj mora postati prioritet, a politike u sektoru
zapo$ljavanjamoraju se unaprijediti i prilagoditi mladima.

Kljuéni problemi i izazovi

Ne postoje proradunska izdvajanja za nezaposlene (socijalna pomoc/placa u‘___

periodu nezaposlenosti) po uzoru na razvijene europske zemlje. :

« \Vrlo je slaba suradnja svih relevantnih ucesnika u oblasti ekonomskog razvoja
- kako na horizontalnom, tako i na vertikalnom planu, §to uzrokuje visok
stupanj neiskoristenosti postojecih resursa. '

« Ne postoji programski i strukturiran pristup pobolj$anju stanja. Politike
planovi djelovanja za zapoSljavanje mladih su oskudni.

» Nedovolina je podrska procesu osnivanja novih poduzeca | :azvd_ia
poduzetnistva. ey

e Radno iskustvo do minimalno godinu dana, a najéesce i duZe, uvjet je kaﬁ €
zahtjeva u vecini oglasa za zapo$ljavanje, Sto miadima uveliko oteZay
pronalazenje “prvog zaposlenja”. ;

« Ne prikupljaju se pouzdani podaci o mladima u obrazovnom sustavu i
na trzi$tu rada niti se prate indikatori i trendovi na trZistu rada.

e Postojeci kapaciteti koriste se neucinkovito, prije svega kada je u pftaruu

sluzbi za zapo$ljavanje, koje se ne bave posredovanjem izmedu

pruZanja usluga na trZiStu rada.

Preporuke i moguée mjere

e Odrediti dugorocnu, srednjoro¢nu | Kratkorocnu ekonomsku
strategiju, pri éemu treba posebno brinuti o ulozi mladih. :
« Poboljsati poslovni ambijent i pruZiti podréku uspostavi
srednjih poduzeca. :
e Integrirati probleme koji se odnose na zapa:?traveme /e
razvojne planove. ¢
* Kreirati partnerstva izmedu ja'
institucija, zajedno s in ame

s ciljem pmmowrama




Promovirati Zakon o volontiranju FBiH donesen krajem 2012. godine, te
osigurati njegovo provodenje | planiranje sredstava u proradunima za te
namjene.

Razmotriti uvodenje poticajnih mjera u vezi s porezima za kompanije koje
zaposljavaju mlade. Ova bi mjera trebala biti paZljivo usmjerena na grupe
nezaposlenih mladih koje su u najnepovoljnijern polozaju.

Poboljsati i obogatiti koncept programa koji subvencioniraju zaposljavanje
mladih.

Promovirati obrazovanje i obuku usmjerene prema zaposlenju i osigurati da se
obrazovanje neprestano prilagodava promjfenljivom ekonomskom okruZenju.
Osigurati mladim ljudima pristup obuci, dodatnoj obuci, radnoj praksi i drugim
mjerama zaposljavanja.
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Stanje 7

trzistu rada, i moraju se poceti ozbilino tretirati.

Klju¢ni problemi i izazovi

Preporuke i moguce mjere

Kompetencije moraju postati jedini kriterif prilikom zapo$ljavanja.

Veliko prisustvo "rada na crno” najveci su problemi mladih na postoje¢em

TrZiste rada u BiH ne funkcionira na osnovu kompetencija
Veliki udio mladih zaposlen je u neformalnom sektoru, na nekvalitetnim
poslovima bez osnovnih prava iz oblasti zaposijavanja, a poslovi u formainom
sektoru ostaju im dugoroéno nedostupni.

Nedostaju zakonske politike za mlade koje trebaju osigurati
Jednakih mogucnosti za placene poslove, za mlade Zene i mlade
kao i jednaku zastitu od diskriminacije svih na trZistu rada.

Odredbe zakona koje se tic¢u odredivanja minimalne place i traZenog
iskustva nepovoline su po milade.

Situacifa na trzistu rada utjeCe na motivaciju mladih za $kolovanjem - jedna
trecina miladih ne zavrsava srednje obrazovanje, $to ih dovodi u zadarani k
socijalnog iskljucenja i siromastva.

Zakonski urediti pitanje zapo$ljavanja mladih u javnom sektoru, kao
firmama koje su u drzavnom viasnistvu.

Razmotriti uvodenje poreskih olak$ica za poduzeda koja zapoSljavaju
Razmotriti uvodenje odvojene minimalne zarade za milade, kod prvog
Razmotriti uvodenje ,atipicnog ugovora o zapoSljavanju” za zapo$
ugrozenih grupa mladih. :
Osigurati mladim ljudima pristup informacijama i obrazovanju o
pravima u vezi s radnim uvjetima. :
Poreska politika i politika prihoda za cil trebaju imati smanjenje nef
trzista radne snage.

Uspostaviti kanal za skretanje paZnje na problem miadih s kojim
zaposleni u neformalnom sektoru.

Inicirati uspostavu udruZenja mladih zaposlenih na neformalnim pos
dati im odgovarajucu podrsku i pomoc.

Isticati pozitivne primjere zaposijavanja miadih.



Stanje 8

Mogucnosti za zaposijavanje mladih moraju biti prosirene, a veliki potencijal

poduzetnistva mladih prepoznat i snaZno uklju¢en u sve budute programe
zaposijavanja mladih.

Kljuéni problemi i izazovi

Svijest mladih o moguénostima poduzetni§tva mladih raste. Svaka druga
miada osoba rado bi pokrenula vlastiti biznis, ali joj je potrebna podréka u
tome, i to ne samo financijska nego i savjetodavna, edukacijska. ‘
Obrazovne institucije ne doprinose sustavnoj promociji poduzetniétva_ miadih,
niti mladim ljudima nude potrebne posiovne vjestine. Slabo ili nikako se
poducavaju principi poduzetnistva u skolama i fakultetima.

Nedostaju programi za razvoj poduzetnistva za mlade.

Ne postoji dovolina podrska razvoju malih i srednjih poduzeca opcenito, kao
Sto su pristup znanju, informacijama te financijskim sredstvima.

Ne postoje poreske olaksice za mlade koji pokrecu viastiti posao.

Mobilnost mladih na triistu rada jizuzetno je niska.

Miadi ljudi loSe su pripremlijeni za trziste rada i ne posjeduju vjedtine za
trazenje posla, posebnoc medu slabije obrazovanim mladima.

Ne postoje programi profesionalne orijentacije i usmjeravanja u karijeri.

Ne postoji sustav koji bi prihvatio i vodio miade po zavrietku $kolovanja i koji
bi im pruZio usmjeravanfe | savjetovanje.

Preporuke i moguce mjere

Pojacati i unaprifediti programe poticaja miladima koji ele poKkrenuti viastiti
posao.

Poboljsati pristup informacijama i omoguciti pruzanje visokokvalitetnih
informacifa o trZistu rada u poslovnim moguénostima.

Pojednostaviti birokratske procedure vezane za poduzetnistvo miadih, kao i
financijske izdatke vezane za pokretanje viastitog biznisa.

Razmotriti moguénost donosenja posebnog zakona o poduzetnistvu mladih.
Mladima koji ulaze u svijet poduzetnistvo miadih, osim financijske podrske u
vidu pocetnog kapitala, potrebno je institucionaino osigurati savjetodavnu,
pravnu, knjigovodstveno-administrativnu | slicnu pomoc u pocetku poslovanja.
Visiti kvalitetan odabir ideja za poduzetnistvo mladih, baziran na paZljivoj
analizi potreba na konkretnoj teritorifi, te svakako poticati miade da pokrecu
poslove za kojima postoji potreba | koji imaju perspektivu odrzivosti u
odredenom podrucju (naprimjer, razvoj stocarstva, poljoprivrede, ekologije,
turizma, organske proizvodnje i slidno u ruralnim podrucjima).
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Stanje 8

Moguénosti za zapo$ljavanje mladih moraju biti prosirene, a veliki potencijal

poduzetnistva mladih prepoznat i snazno ukljuéen u sve buduce programe
zapoé$ljavanja mladih.

Kljuéni problemi i izazovi

Svijest mladih o moguénostima poduzetnistva mladih raste. Svaka druga
miada osoba rado bi pokrenula Viastiti biznis, ali joj je potrebna podréka u
tome, i to ne samo financijska nego i savjetodavna, edukacijska.
Obrazovne institucije ne doprinose sustavnoj promociji poduzetn
niti mladim ljudima nude potrebne poslovne vjestine. Slabo ili nikako se
poducavaju principi poduzetniStva u $kolama i fakultetima.

Nedostaju programi za razvoj poduzetnistva za mlade.

Ne postoji dovoljna podrska razvoju malih i srednjih poduzec¢a opcenito, kao
$to su pristup znanju, informacijama te financijskim sredstvima.

Ne postoje poreske olaksice za miade koji pokrecu viastiti posao.

Mobilnost miadih na trzistu rada izuzetno je nisKa.

Miadi ljudi lose su pripremljeni za trziste rada i ne posjeduju vjestine za
trazenje posla, posebno medu slabije obrazovanim mladima.

Ne postoje programi profesionalne orijentacije I usmjeravanja u karijeri.

Ne postoji sustav koji bi prihvatio i vodio mlade po zavrsetku Skolovanja i koji
bi im pruzio usmjeravanje i savjetovanje.

istva mladih,

Preporuke i moguce mjere

Pojacati i unaprijediti programe poticaja mladima koji Zele pokrenuti viastiti
posao.

Poboljsati pristup informacijama [ omoguciti pruzanje visokokvalitetnih
informacija o trzistu rada u poslovnim mogucnostima.

Pojednostaviti birokratske procedure vezane za poduzetni§tvo mladih, kao i
financijske izdatke vezane za pokretanje vlastitog biznisa.

Razmotriti moguénost donosenja posebnog zakona o poduzetnistvu miadih,
Mladima koji ulaze u svijet poduzetnistvo mladih, osim financijske podrske u
vidu pocetnog kapitala, potrebno je institucionalno osigurati savjetodavnu,
pravnu, knjigovodstveno-administrativnu I sli¢nu pomo¢ u pocetku poslovanja.
Vrsiti kvalitetan odabir ideja za poduzetnistvo mladih, baziran na paZljivoj
analizi potreba na konkretnoj teritorifi, te svakako poticati mlade da pokrecu
poslove za kojima postoji potreba i koji imaju perspektivu odréivosti u
odredenom podruéju (naprimjer, razvoj stocarstva, poljoprivrede, ekologije,
turizma, organske proizvodnje i slicno u ruralnim podrucjima).
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Pruziti mogucnost mladim ljudima da uce izravno na iskustvima uspjeénih
preduzetnika,

Obrazovne i institucije za obuku mladima bi trebale osigurati savjetovanje pri
odabiru karijere.

Prilagoditi nastavni plan kako bi se unaprijedila zanimanja dostupna miladim
Zenama.

'\Pobofj§aﬁ pristup miadih informacijama o tr2istu rada.

Obratiti posebnu paZnju na poboljSanje vjestina i kvalifikacija mladih bez
kvalifikacije ili s loSom kvalifikacijom.

Kreirati okruZenja koje ¢e omoguditi tranziciju iz neformalnog u formalno
zaposlenje | ponuditi vise poslovnih moguénosti miadim radnicima u
formalnom sektoru. s
Mladima koji upravo napuS$taju $kole osigurati pomoé za prvih 12 mjeseci
nakon zavrSetka obrazovanja. Isto treba primijeniti za one koji ranije napuste

Skolu. Prvih 12 mjeseci je kriticno i ukoliko mladi u ovom periodu dobiju W <

da nadu posao, staziranje ili dodatni trening, vjerovatnije je da ¢ée pn]em‘v_
Skole na posao biti uspjesan. :
Uvesti profesionalnu orijentaciju i savjetovanje u obrazovni sistem. e
Uvesti u obrazovni sustav poduzetnistvo kroz nastavni plan i razvijati modaala
poduzetniStva. Ipak, pored teorijskog znanja trebalo bi osigurati vﬁ
mogucnosti za prakticno vjeZbanje kroz simulacije bliske realnosti.



SOCIJALN! POLOZAJ MLADIH

Stanje 9

Sporo rjedavanje stambenih problema mladih ostavija negativne posljedice na
sve druge aspekte Zivota i razvoja zajednice.

Kljuéni problemi i izazovi

« Pored zaposlenosti, stambena samostalnost najvazniji je faktor kada je rije¢ o
zasnivanju obitelji. Mladima je bez potpore vlasti s adekvatnim stambenin
politikama oteZano osamostaljivanje.

e Aktualnu stambenu oblast karakterizira nedostatak dostupnog stamb
prostora u gradovima, nepostojanje javnog stambenog fonda, veliki
mladih koji Zive kao podstanari ili s roditeljima.

« Nisu radirene odgovaraju¢e stambene politike koje bi adresirale pc
mladih.

Moguce mjere i preporuke

» Osloboditi poreza na promet kod kupovine prve nekretnine mlade
godine.

» Stvoriti dugoroéne stambene politike koje podrazumijevaju kredlti-
povoljnim uvjetima za mlade do 40. godine

e Povedéati pristup najranjivijih grupa i onih s najveéim nZ|kom
socijalne isklju¢enosti pristojnom stambenom smjestaju. :

« Omoguditi stambene gradnje kroz programe javnog | prwatnogf

« Primijeniti primjere dobre prakse iz zemalja EU izgrac :
socijalnih stanova. Op¢ine bi trebale raditi istraZivanja o r
izgradnjom stanova za mlade te u skladu s tim graditi stz
financirale same ili uz podrS8ku kantona i drugih a

otkupljivati pla¢anjem rente.




AKTIVNO UCESCE MLADIH U JAVNOM ZIVOTU, RAZVOJ VOLONTERSKOG

RADA

Stanje 10

Primjena Zakona o mladima FBiH, koji je usvojen 2010. g., a koji ureduje

uéedée miadih u aktivnostima od javnog znacaja, mora zazivjeti kako bi utjecaj
mladih na odlugivanje i javne politike postao sastavni dio politika prema mladima.

Kljuéni problemi i izazovi

Mladi nisu upoznati sa svojim pravima i obavezama u drustvu i ne mogu
iskoristiti svoja prava, naprimjer, pri zapo3ljavanju.

Princip uges¢a mladih nije prihvaéen u drustvu, mladi su u velikoj mjeri
marginalizirani i nemaju moguénost predstavljanja svojih potreba prilikom
kreiranja javnih politka. Mehanizmi uge$¢a mladih propisani Zakonom o
mladima FBiH po3tuju se uglavnom na nominalnoj razini.

Institucionalni dijalog mladih i vlasti, jo$ uvijek nije postignut u zadovoljavajucoj
mjeri jer miadi jo$ uvijek nisu prepoznati kao ravnopravni partneri od
predstavnika vlasti.

Moguée mjere i preporuke

Institucionalno podrzati mlade planiranjem sredstava u proracunima za mlade
kroz sve oblasti, stvaranja politika za mlade, rada s mladima, informiranja te
sudjelovanje mladih u vladinim tijelima i parlamentarnim povjerenstvima u vezi
s pitanjima mladih, kao i umrezavanja udruga mladih i predstavijanja mladih.
Osigurati sudjelovanje mladih u planiranju, razvoju, provodenju i evaluaciji
mjera koje se odnose na pobolj$anje njihovog polozaja.

Usvojiti sustavni okvir za razvoj suradnje izmedu vladinog i nevladinog
sektora, na temelju partnerstva. Omoguciti sufinanciranje i puno financiranje
aktivnosti za mladu uz punu saradnju s vladinim sektorom.

Programski stimulirati i promovirati upoznavanje mladih s njihovim pravima i
obavezama u drustvu.

Vréiti promociju Zakona o mladima FBiH i Zakona o volontiranju FBIiH.
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Stanje 11

Pristup institucija viasti poboljdanju poloZaja mladih nije efikasan, efektivan i

ekononncan

Kljuéni problemi i izazovi

Nedostaje razumijevanje tema medu donosiocima odluka i medu mladima: o
sudjelovanju mladih, razvoju volonterskog rada.

Institucije vlasti pokazuju neefikasnost u rieSavanju pitanja i problema miadih.
Nedostaje programski pristup u djelovanju javnih institucija i nadleZnih
ministarstava prema mladima, pristup koji ¢e imati vidljive uéinke

Postojeca raspodjela sredstava ostvaruje se kroz netransparentan proces i
postoji upitnost kriterija prilikom ocjenjivanja projekata za mlade i dodjele
financijskih sredstava na svim nivoima.

Neprecizni rokovi kod dodjele javnih sredstava negativno utje€u na planiranje i
razvoj projekata mladih. Neki javni pozivi otvaraju se sredinom godine ili
kasnije za projekte u tekuéoj godini.

Najvise financijskih sredstava za sudjelovanje mladih, u posljednjih deset
godina, ulazu medunarodne organizacije.

Nizak je nivo koordinacije izmedu domacih vlada i medunarodnih razvojnih
programa u cilju optimalne prioritetizacije ciljeva, a $to bi nuzno vodilo
efikasnijem, efektivnijem i ekonomi&nijem utrodku sredstava.

Nedostaju javni prostori za mlade u lokalnim zajednicama.

Nizak je nivo rada s mladima.

Nedostatak pristupa mladih neformalnom obrazovaniju i radu s miadima.

Moguce mjere i preporuke

Programski stimulirati i promovirati proces donosenja strategija za mlade na
lokalnom nivou.

Osigurati javne prostore za mlade na nivou lokalnih samouprava i regionalnih
centara.

Lokalne samouprave, uz podrsku visih nivoa vlasti, moraju omogucditi stvaranje
odgovarajucih prostora za mlade. Osigurati odrzivost ovih “centara” za mlade,
osigurati sudjelovanje mladih u rukovodenju tim centrima, kao i obuku osoblja.
Omoguciti koridtenje i drugih javnih prostora za mlade.

Vrsiti ulaganja u izgradnju suvremenih i multimedijalnih prostora za mlade.
Omoguciti sudjelovanje mladih u radu zakonodavnih vlasti.

Omoguciti savjetovanje izvréne vlasti o polozaju mladih.

Osigurati veca financijska sredstva za rad i projekte udruga mladih, s
transparentnim javnim pozivima uz sudjelovanje mladih u odlué¢ivanju o
raspodijeli tih sredstava.

Povecati proracunska izdvajanja za organizacije mladih i projekte
namijenjene iskljucivo mladima.
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* Obogatiti nastavne planove i programe, kao | metodologiju u osnovnim |

srednjim Skolama, koji ¢e razvijati viestine mladih i njihov poduzetniéki duh, $to
je uvjet za aktivno sudjelovanje mladih u drudtvu. Teme su krititko
razmislanje, viestine prezentacije i govorniétva, podizanje samopouzdanja i sl.
Osigurati ponudu dovoljnih informacija o vaznosti i moguénostima za aktivno
sudjelovanje mladih u drudtvu. S obzirom na nedostatak ljudskih resursa, u
pripremi tih izmjena nastavnih planova | programa ukljuciti i organizacije koje
rade s mladima i imaju iskustva u toj oblasti. Uz to, osigurati potrebnu obuku
nastavnika i pedagoga.

Poticati vlasti svih nivoa da primjenjuju razlicite metode konsultiranja |
dijaloskih oblika s razligitim kategorijama mladih tokom kreiranja i ocjenjivanja
javnih politika.

Omoguciti razvoj vrénjacke edukacije kao modela uklju¢enja mladih. Osigurati
mehanizme, resurse za rad vrénjackih edukatora i trenera u 8kolama i lokalnim
zajednicama,

Proces donosenja strategija za mlade na lokalnom nivou treba unaprijediti i
vis§e promovirati.
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Stanje 12

Mladi mogu mnogo bolje zastupati svoje interese i vise se truditi da se ukljuce

u proces odlucivanja.

Kljuéni problemi i izazovi

lzuzetno je niska ocjena angaZmana mladih u nevladinom sektoru.
lzuzetno je niska ocjena sudjelovanja mladih u aktivnostima nevladinog
sektora na lokalnom nivou.

Miadi ne poznaju dovoljno mehanizme aktivnog sudjelovanje te ih vrlo rijetko
kKoriste.

Nezainteresiranost mladih osoba za politiku.

Stopa izlaska mladih na izbore je nezadovoljavajuca.

Mladi nisu spremni na volontiranje niti se ono promovira.

Premalo je promocije aktivne uloge mladih u drustvu.

Nije rasireno ni promoviranje rada s mladima.

Nedostaje i nije rasireno umrezavanje udruga mladih.

Moguce mjere i preporuke

®

B i e o e

| gmomosme

¥
:

Popularizirati aktivizam mladih i njihovo sudjelovanje u drustvu, posebno kroz

njima dostupne javne elektronske medije, radijske i TV-emisije, ulagati

u

tiskane omladinske magazine, zatim u odredena takmicenja u pojedinim
oblastima aktivizma, naprimjer, konkurs za najbolji projekt mladih, projekt

vije¢a u¢enika u odredenoj oblasti i sl.

Kreirati javne kampanje o potrebi veceg sudjelovanja mladih u aktivnostima od

javnog znacaja.

Programski stimulirati i promovirati angazman miadih u neviadinim

udruzenjima.
Poticati na uklju¢ivanje u politicke organizacije
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KULTURA, SPORT, KORISTENJE SLOBODNOG VREMENA

Stanje13

Nedostatak odgovarajuceg pristupa institucija vlasti u oblastima sporta i

kulture predstavlja izravno Zapostavljanje mladih talenata.

Klju¢ni problemi i izazovi

* Uspjesi mladih u vezi s kulturom i sportom dogadaju se uprkos postojeco;

neuredenosti ovih oblasti. Neuredenost u oblastima sporta i kulture predstavija
IzZravno zapostavljanje mladih talenata.

Ne postoje strategije ili strateski okviri razvoja i ulaganja u oblasti kulture i
sporta.

Ne postoji strategko promisljanje ili se u praksi ne realizira, ve¢ se sve svodi
na ad hoc pojedinaéne, parcijalne, kulturne i sportske aktivnosti za mlade, koje
Su najcesdce kratkog trajanja.

Ne postoji programski pristup institucija vlasti i ministarstava temama kulture,
sporta i slobodnog vremena mladih.

Nedostaju i odgovarajuéi institucionalni kapaciteti za oblasti kulture, sporta i
slobodnog vremena mladih. Na veéini nivoa viasti ne postoje odgovarajuéi
institucionalni kapaciteti koji bi se bavili mladima, politkom prema mladima,
radom s mladima.

Slaba je koordinacija i suradnja medu razligitim razinamama vlasti kako na
vertikalnom tako i na horizontalnom planu, na pospjesivanju visesektorskog
pristupa rjeSavanju pitanja mladih, sto zahtijevaju potrebe i problemi mladih.
Financiranje aktivnosti nevladinih organizacija, posebno onih koje imaju u
okviru svoga rada mogucnosti koristenja prostora za slobodno vrijeme mladih,
Jo$ uvijek je ovisno o medunarodnim donatorima, a upitna je kvaliteta rada jer
ne postoje standardi u radu mladih i neformalnom obrazovanju, ukljudujuéi i
nedostatak zvanicne, certificirane obuke za ovu oblast.

U vecini gradova nedostaju resursi i infrastruktura kao $to su sportski tereni,
oprema, domovi mladih, odnosno objekti za slobodno vrijeme mladih, a tamo
gdje postoje primjetna je nedovoljna dostupnost $iroj populaciji mladih.

Mladi su nedovoljno informirani o svim programima i servisima u oblasti
kulture, sporta i slobodnog vremena koji postoje za njih.

Nije razvijen informacijski sustav prikupljanja podataka o mladima u okviru
nadleznih vladinih institucija, ne prikupljaju se podaci o mladima niti se prate
problemi i potrebe, odnosno trendovi

Postoji nerazmjerno veliki nedostatak kulturnih sadrzaja i opéenito sadrzaja za
mlade u ruralnim sredinama i u manjim mjestima u odnosu na razvijenija
podrucja. '
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Moguce mjere i preporuke

Izgradnja kulturnih navika treba biti jedan od glavnih stupova &kolskog odgoja i
obrazovanja.

Potrebno je povecati suradnju $kola i nevladinih udruZenja te omoguéiti
koristenje Skolskih objekata za slobodno vrijeme mladih i njihov aktivizam,
posebno u oblasti kulture i sporta.

Intenzivirati rad skolskih sekcija i povecati obim vannastavnih aktivnosti I(Obbi
priviacile mlade.
Raditi na uklju¢ivanju roditelia u planiranje aktivnosti za slobodno m
njihove djece.
Kreirati strate$ki okvir razvoja kulture, sporta i slobodnog vremena M
unutar strategija prema mladima na razli¢itim nivoima viasti s mjerama koje
uz visesektorski pristup, daju sinergijski veéu efikasnost i t‘l’m
iskoriStavanje postojecih resursa. '
Potrebno je osigurati veéa finansijska izdvajanja za projekte miadih i m
udruzenja u oblasti kulture, sporta i slobodnog vremena kroz posebnem
na svim nivoima viasti
Usvojiti programe djelovanja za mlade u oblastima kulture, sporta i slobothng
vremena.
Omoguciti podrsku posebne nadarenim mladim pojedincima putem M
Potrebno je kreirati stalne skolske lige za djevojéice i djedake u nekoliko
masovnih sportova, kroz koje bi se uklju€io veliki broj mladih, a ujedno
popularizacija sportova.
Potrebno je dati vecu podrsku i bolje uvezati posebna redovna takn
mladih na planu kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva, kao Sto su: .
performansi, likovne izlozbe, popularna muzika, grafiti, fotograﬁa‘
strip i sve druge aktivnosti od interesa za mlade.
Omoguciti mladima besplatan pristup sportskim dvoranama i tere
Vladine institucije trebale bi podrzati promoviranje i informiranje
moguénostima i servisima koji postoje za njih u oblasti kulture,
slobodnog vremena putem medija, informacionih centara, “infor
tocki”, web-stranica i dr.

U svim nadleZnim institucijama zaposliti / angazirati oaohul
pitanja mladih u oblasti kulture i sporta te rada s mladima.
Oformiti tijela za podréku mladima kako bi se omogucilo efik
koordiniranje projekata mladih
ovim oblastima.




Stvoriti informacijski sustav o mladima i udrugama miadih i redovno prikupljati
podatke o aktivnostima mladih te posrednih i neposrednih korisnika
proracunskih sredstava.

Razviti bolju komunikaciju u odnosu: nadlezne institucije — mladi.
Poseban status ucenika i studenata kod pristupa kulturnim i sportskim
manifestacijama.

Promovirati aktivizam mladih i uklju¢ivanje mladih u udruge miadih .
Subvencijama omoguciti mladima koriétenje prostora za organiziranje
koncertnih, kazali$nih, umjetnickih i sportskih dogadaja.

Po uzoru na EU uvesti program “grad kulture” ili ,grad mladih”, u olww
bi se tokom godine dana intenzivirale kulturne aktivnosti, posabno‘ 1
aktivnosti mladih jednoga grada. :
Uvesti dodatne sate tjelesnog odgoja ne samo u osnovne i srednje
u programe visokoskolskih ustanova svih usmjerenja.




OBRAZLOZENJE
I-PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje Strategije sadrzan je u odredbama élanka 41,

Ustava Kantona Sredisnja Bosna i &lanka 124, Poslovnika  Sabora Kantona
Sredi$nja Bosna.

Nacrt zakona moze podnijeti svaki zastupnik, radno tijelo Sabora ili Viada te

opcinska i gradska vijeca, u skladu sa &lankom 123, Foslovnika Sabora

Ske Kantona
Sredisnja Bosna.

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine u &1.14 i &, 25, (Sluzbene

novine Federacije Bosne i Hercegovine*, broj: 36/10) sve razine viasti obvezali su se
kreirati | usvojiti Strategiju prema mladima.

II-RAZLOZI ZA DONOSENJE

Donosenjem Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine 2010. godine
Svi nivoi viasti obvezali su se kreirati i usvojiti Strategiju za mlade, koja predstavija
dokument institucija viasti s programskim pristupom djelovanjima prema miadima, §to
ukljucuje definirane probleme i potrebe miadih, strateske pravce djelovanya te ciljeve
Strategije i mjere za realizaciju ciljeva strategije.

U kantonu Sredisnja Bosna do sada nije kreiran ni usvojen niti jedan
strateski dokument za mlade, te bi ovaj dokumet predstavijao prvu strategiju za
mlade kantona Sredisnja Bosna.

Odnos Vlade i drugih institucija spram problematike s kojom se miadi
suoCavaju je najblaze receno bio inertan Sto se ogleda da nakon 8 godina od
donosenja Zakona o mladima u F BiH nije predloZena Strategija za mlade u KSB.

Inicijative koje sam podnosila za poboljSanje poloZaja miadih nisu podrZane od
strane Vlade KSB.

Okrugli stol u Busovaci pod nazivom ,Mladi za bolje sutra“ kojem su nazodili
predstavnici udruga mladih i mladi podrzali su izradu ovog strate§kog dokumenta
koji fe namijenjen upravo mladima.

U metodoloskom smislu ove strategije ufemeljena je na modelu analize
postojeceg stanja, aktivnosti kantonalnih institucija prema mladirw'{a, potreba i
problema mladih iz 4 oblasti te definiranju ciljeva koji se Zele posti¢i u narednom
razdoblju.




U prvom koraku definirane su oblasti na koje ¢e se odnosit ovaj strateski
dokument i to:

Rad, zaposijavanje i poduzetnistvo
Obrazovanje
Stambeno zbrinjavanje

Drustveno-politicki angazman mladih

Tifekom izrade Strategije prema mladima Kantona Sredisnja Bosna nije bilo
moguce naznaditi financijska sredstva koja ¢e biti potrebna za implementaciju
Strategije s obzirom da ¢e se tek nakon usvajanja ovog strateskog dokumenta
pristupiti izradi akcionih planova svakog od resora kao nosioca definiranih mjera.

S tim u vezi, akcioni planovi ¢e se bazirati na konkretnim, izvodivim aktivnostima,
definiranim odgovornostima, realnim vremenskim rokovima i o¢ekivanim rezultatima i
ciljevima kroz ukljucivanje svih relevantnih institucija te ce se u tom smisiu definirati
iznosi financijskih sredstava kako bi ministarstva u KSB implementirala i realizirala

aktivnosti koje su definirane akcionim planom.
Osnovni ciljevi strateskog dokumenta Strategije za milade kantona Sredisnja

Bosna su:

Opisati trenutni poloZaj miadih i kantonalne aktivnosti usmjerene prema
miadima u sliedecim oblastima, obrazovanje, rad, poduzetnistvo |
zaposljavanje, stambena politika i drustveno-politicki angaZman mladih
Odrediti prioritetna podrucja djelovanja, strateske ciljeve, mjere | aktivnosti u
oblasti politika prema miadima

Definirati obveze | nadleznosti kantonalnih institucija u provodenju politika
prema miadima i postizanju definiranih strateskih ciljeva.

Strategija za mlade kantona Sredidnja Bosna je pripremana u skladu sa
propisima | smjernicama uzimajuci u obzir sadrzaj Strategije razvoja Kantona
Sredisnja Bosna do 2020. godine | posebni napori uloZeni su kako bi se
Strategija oblikovala na nacin da bude realno ostvariva u planiranom razdoblju
te usmjerena na ona pitanja koja se mogu rjeSavati u okviru nadleZnosti
kantonalne razine viasti i op¢ina za koje je [ sacinjena ali i ona koja Ce se
rjesavati u suradnji sa opcinama | drugim relevantnim institucijama i

organizacifama.
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Svjesna ¢injenice da mladi jesu istinski potencijal svakog drustva, Sabor
KSB i Viada KSB ovim strateskim dokumentom Iskazuju opredjeljenje za
ulaganje maksimalnih napora u koordinaciji svih kantonalnih struktura kako bi
pruiila potporu mladima u razlicitim oblastima drustvenog Zivota.

Shodno prethodno navedenom i u skladu sa vizijorn Strategije Kantona Sredisnja
Bosna do 2020. godine, vizija ovog strateskog dokumenta je da Iz srca Bosne
bogatstva prirode, gdje se ugodno 2ivi i da svaki éovfjek ima priliku za uspjeh, a

posebno mladi.

Imajuci u vidu navedeno, te da se posebno mladim ljudima pruze jednaka
prava u dinami¢noj, kreativnoj i kulturno raznolikoj regiji ugodnoj za Zivijenje i
unosno poslovanje, predlazem Saboru Kantona Srediénja Bosna da usvoji
Nacrt strategije za mlade Kantona Sredisnja Bosna i da se Nacrt Strategije po
usvajanju uputi u javnu raspravu u trajanju najmanje od 30 dana kako bi u tom
razdoblju sve institucije mogle predloziti mjere iz svoje mjerodavnosti.

Nacrtom Strategije za mlade nisam mogla obuhvatiti sve mjere za milade iz
svih oblasti i zbog toga pozivam sve institucije, ustanove, zavode, agencije,
nevladine organizacije koje se bave pitanjima miladih i sve druge zainteresirane
da daju svojfe prijedioge kako bi Prijedlog Strategije za mlade bio sveobuhvatan
i time osigurali sustavne mjere za poboljsanje statusa miladih u KSB.

- POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

U ovojfazi potrebna financijska sredstva je tesko procijeniti. Predlagaci mjera
trebaju predfoZiti okvirno potrebita sredstva za implementaciju istih. S obzirom da ce
se nakon usvajanja Strategije za mlade u Kantonu Sredis$nja Bosna, pristupiti izradbi
akcionih planova od strane svakog od resornih ministarstava pojedinaéno te ée se
tijekom izrade akcionih planova planirati i definirati financijska sredstva i ista planirati

u proracunima.




